
 

   В связи с интенсивным развитием продукции Российского производства 
компания ЮВЕСТА приглашает в свою команду Инженера по внедрению СОЖ и 
сервисного оборудования. Мы ищем высококвалифицированных технических 
специалистов и профессионалов в своем деле.  

Обязательное требование к соискателям - техническое образование высшее/среднее 
профессиональное (машиностроение, металлургия) и коммуникативные навыки. 

 

Обязанности: 

 Сопровождение внедрения на промышленных предприятиях технологических 
жидкостей и оборудования 

 Подготовка ТКП (Технико-коммерческое предложение) 
 Холодные звонки, поиск новых клиентов 
 Работа с ТЗ (техническое задание). Помощь заказчику в составлении технического 

задания на подбор технологических жидкостей и оборудования. 
 Взаимодействие с техническими специалистами наших поставщиков на предмет 

выбора технологических жидкостей. 
 Составление и согласования программ испытаний с заказчиком. 
 Присутствие на этапах пусконаладочных работ (по потребности) 
 Подписание актов (программ испытаний) ввода в эксплуатацию оборудования и 

технологических жидкостей. 
 Взаимодействие с разными отделами и службами завода (цеха). 
 Взаимодействие и организация работы сервисной службы на этапах проведения 

испытаний. 
 Техническое сопровождение закрепленных клиентов по вопросам технической 

консультации, предоставление описаний, сертификатов и любой другой 
технической и сертификационной документации. 

 Поиск решений (подбор) не стандартных запросов от заказчиков. 

 

Требования: 

 высшее техническое образование (машиностроение, металлургия) 
 знание принципов работы металлообрабатывающего оборудования. 
 уметь договариваться и убеждать 
 пунктуальность, уравновешенность, целеустремленность 
 грамотная техническая речь, коммуникабельность, доброжелательность и вера в 

победу! 
 опыт работы на производстве (сервисный инженер, механик, технолог СОЖ, 

наладчик станочного оборудования), либо опыт продаж металлообрабатывающего 
оборудования, оснастки и инструмента. 

 

Условия: 

 пятидневная рабочая неделя: с 8-00 до 17-00; 
 наличие личного автомобиля 
 оплата сотовой связи, ГСМ; 
 разъездной характер работы (командировки Нижегородская область) 
 ЗП (оклад + %) совокупный доход после испытательного срока от 80 000 руб. 


